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Perflexxion

SAMEN GROEIEN DOOR TE ONTDEKKEN

Perflexxion en de Wtta

Doel: malafide bureaus tegengaan, positie van uitzendkracht versterken en een gelijk speelveld
creéren in de uitzendbranche. Wij vinden dit een goede ontwikkeling.

Vanaf 1januari 2027 mogen uitzendbureaus, detacheerders en payrollbedrijven in Nederland alleen nog
arbeidskrachten ter beschikking stellen als zij daarvoor een officiéle toelating hebben van de
Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU). Dit volgt uit de nieuwe Wet toelating terbeschikkingstelling
van arbeidskrachten (Wtta). Bedrijven die personeel inlenen mogen straks uitsluitend nog samenwerken
met toegelaten uitleners - en zijn zelf verplicht dit te controleren in het openbare NAU-register. Vanaf 1
januari 2028 wordt hier actief op gehandhaafd, met boetes die kunnen oplopen tot tienduizenden euro's

per uitzendkracht.

Wat betekent dit voor jou?

Als opdrachtgever van Perflexxion wil je de zekerheid dat je blijft samenwerken met een toegelaten,
betrouwbare uitlener - ook na 1januari 2027. Met deze update laten wij zien waar Perflexxion op dit
moment staat in het toelatingsproces, zodat je hier niet zelf achteraan hoeft te bellen.

Waar staat Perflexxion nu?

Wat houdt dit in Status bij Perflexxion

1. SNA-keurmerk

2. Aanmelding
NAU

3. Wet treedt in
werking

4. Formele
aanvraag
toelating

5. Zichtbaar in
openbaar
register

6. Handhaving

Basisnorm voor het naleven van wet- en
regelgeving; voorwaarde voor toelating.

Toelatingsplicht: Registratiefase waarin
vitleners kenbaar maken dat zij toelating
gaan aanvragen.

De Wtta gaat officieel gelden.

Fase: Indienen van VOG, waarborgsom
(€100.000) en inspectierapport/SNA-
keurmerk bij de NAU.

Controleplicht: Inleners kunnen vanaf dit
moment controleren of hun uitlener
toegelaten is.

De Nederlandse Arbeidsinspectie start met
controles en boetes.

Behaald
Perflexxion heeft het SNA-keurmerk
in bezit.

Open van 1 nov. t/m 31 dec. 2026 -
Perflexxion meldt zich binnen deze
periode aan.

1januari 2027

Gepland in het aanvraagvenster van
1 mei t/m 30 juni 2027 (1 mei 2027 is
de eerst mogelijke datum).

Vanaf 1juli 2027 raadpleegbaar via
het NAU-register.

Vanaf 1januari 2028.
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Onze inzet richting jou als relatie

e Perflexxion beschikt al over het SNA-keurmerk, de basisvoorwaarde voor toelating.
e Wij doorlopen de aanmeld- en aanvraagprocedure bij de NAU binnen de wettelijke termijnen.

e Zodra onze toelating is verleend, informeren wij je hierover actief - je hoeft het NAU-register
niet zelf te controleren om bij ons gerust te zijn.

e Heb je vanuit je eigen organisatie een verklaring of bevestiging nodig voor je compliance-
dossier? Neem gerust contact op, wij denken graag met je mee.

Meer dan een compliance-vraagstuk

De Wtta is meer dan een juridische formaliteit. Voor organisaties die draaien op flexibele arbeid raakt de
wet direct de continuiteit van de bezetting: een uvitlener die zijn zaken niet op orde heeft, kan straks niet
meer leveren. Voor wie nu al met een gecertificeerde, transparante partner werkt, zal het in de praktijk
weinig veranderen - wie vooral op prijs of snelheid selecteert, loopt mogelijk meer risico.

Wat kun je als organisatie nu al doen?

e Breng je flexibele schil in kaart. Welke partijen leveren personeel, op welke locaties en in welke
volumes - en zit daar onderaanneming of doorlening tussen?

e Vraag door op certificering. Een SNA-keurmerk is de basis; vraag je leverancier ook concreet
hoe ver de aanmelding en toelating bij de NAU staan.

e Leg afspraken scherp vast. Neem certificering, registratie, cao-naleving en
verantwoordelijkheden binnen de keten expliciet op in de samenwerkingsafspraken.

e Gebruik dit moment breder. De Wtta is een goede aanleiding om je hele flexplanning -
piekdrukte, seizoenswerk, continuiteit - opnieuw tegen het licht te houden.

Vragen over de Wtta of over de status van Perflexxion?

Neem contact op met je vaste aanspreekpunt bij Perflexxion, of bel 010 303 00 85.
Morsestraat 4, 2652 XG Berkel en Rodenrijs | perflexxion.nl

Deze update is bedoeld als algemene informatie; er kunnen geen rechten aan worden ontleend. Actuele info:
www.toelatinguitleenmarkt.nl.



