PERFLEX
ookt en wenk won!

Interne sollicitatie procedure Perflexxion

Perflexxion wil talent graag behouden en medewerkers kansen geven in hun carriére. Zo
bestaat er de mogelijkheid om intern te solliciteren. Dit kan zijn op een nieuwe vestiging, op
een bestaande andere vestiging of voor een andere functie. Vanaf heden worden interne
vacatures ook intern uitgezet. Je hebt de mogelijkheid om te solliciteren op deze vacature.
De procedure is daarbij als volgt: Voor je solliciteert op de vacature stel je je
vestigingsmanager op de hoogte dat je interesse hebt in de interne vacature. Vervolgens
solliciteer je bij de desbetreffende vestigingsmanager die de vacature beheert. De vacature
wordt intern gedurende 1 week uitgezet. Daarna is de vacature intern gesloten en worden
externe kandidaten uitgenodigd.

Voor een ieder is het belangrijk om te weten dat alle vestigingsmanagers van Perflexxion
positief tegenover interne sollicitaties staan. Ook al betekent dit dat een gewaardeerde
collega kan verhuizen naar een andere vestiging. Alle vestigingsmanagers willen namelijk
dat elke medewerker op de juiste plek zit, zodat hij/zij zich zo goed als mogelijk kan
ontwikkelen. Dit is goed voor de medewerker en goed voor Perflexxion.

Indien je intern solliciteert én vervolgens aangenomen wordt op een andere vestiging, dan is

de startdatum 3 maanden na het moment van aanname. Zo is er voldoende tijd om je
werkzaamheden over te dragen aan jouw opvolger.

www.perflexxion.nl



