


webinar werkgeluk | praktisch

Voordat we beginnen...

v' Camera aan, geluid uit (tenzij...) WERK
v' Vragen? Stel ze gerust of gebruik de chat! VANDAAG
AAN JE PLEZIER

Locye

does




voorstellen | DOES Adviesgroep

Onze missie:

Met veel LOL en enthousiasme
vergroten wij het werkgeluk
binnen organisaties.




project werkgeluk | Perflexxion
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weetjes & cijfers | werkgeluk
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Bron: World Happiness Report 2021

weetjes & cijfers | werkgeluk

& Employed & Unemployed
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weetjes & cijfers | werkgeluk

Eigen invloed
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Bron: Meike Bartels ngS/




Werkgeluk

Bron: monitorgroep

weetjes & cijfers | werkgeluk

Oneens Neutraal Eens

Mijn leidinggevende is een goede manager




werkgeluk | effect voor organisatie

Minder Betere Hogere Meer Minder
ziekteverzuim M samenwerking J productiviteit creativiteit verloop

Gelukkige, betrokken en Gelukkige, betrokken en Gelukkige (financiéle)
loyale medewerkers loyale klanten resultaten

IWVESETER
in
medewerkers
en klanten




werkgeluk | winst voor jezelf

Wat gebeurt er na een goede dag op je werk?

v’ Geeft mij meer energie
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<t mij gelukkiger na het werk

<t mij relaxter en minder gestrest

<t mij socialer

<t mij productiever

does




HOe Ccreéer je meer
WERKGELUK?

T

does, A WS



DOES model voor werkgeluk

\nzicht




schijf van vijf | invloed vanuit de organisatie

\nzicht




werkgeluk | inzicht




werkgeluk | strategie




werkgeluk | leiderschap

does




positief leiderschap | definitie

Meer empathie en vertrouwen
door goed te luisteren
en je te richten op de sterke punten.

Bronnen: Peter Drucker, Jamil Zaki, Patrick Lencioni

does




werkgeluk | werkprocessen




werkgeluk | werkprocessen

Employee Journey
..de reis die medewerkers maken in jouw organisatie




werkgeluk | werkomgeving




Wat kan je ZELF doen voor
meer WERKGELUK?
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does, A WS



DOES model voor werkgeluk

\nzicht




DOES model | hersenen

Negativitelt Positivitert

does



werkgeluk | dopamine

uitdaging

beloning

does




werkgeluk | dopamine
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werkgeluk | dopamine

To Do LIST

UITDAGING

BELONING

does



werkgeluk | dopamine

UITDAGING

BELONING




werkgeluk | oxytocine

verbinding

does




werkgeluk | oxytocine
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werkgeluk | oxytocine

VERBINDING

SAMENWERKING ¥*

does



werkgeluk | endorfine

does



werkgeluk | endorfine

PLEZIER

FIT

does



oefening

Bewegen is goed voéﬁje brein

"\

Hdoesmee



werkgeluk | serotonine

betrokken




werkgeluk | serotonine

ZINVOL

BETROKKEN

does



werkgeluk | serotonine

ZINVOL
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_—




werkgeluk | serotonine

DANKBAARHEID

1s de kortste weg naar

M — GC\\AK —s

does



werkgeluk | aanbod voor deelnemers

Cadeautje voor jou!

does



werkgeluk | aanbod voor deelnemers

Cadeautje voor jou!

EI £

30 minuten
online powersessie
met DOES Adviesgroep

GRATIS

does



Om gelukkig te zijn
moet je dingen doen
waar je gelukkig

van wordt

- Johan Cruyff -




uitchecken | deelnemers

Wat ga je morgen doen? *

A Waar STOP je mee? \ y
A Waar BEGIN je mee? —

y

ay

A Waar ga je mee DOOR? /7 \
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