
Vakantiekrachten:
onmisbaar voor een
soepele zomerplanning
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De zomer: tijd voor zon, rust… en
personele uitdagingen

Voor veel bedrijven in de food, tuinbouw
én maakindustrie is de zomerperiode een

jaarlijkse puzzel. Terwijl vaste
medewerkers genieten van hun vakantie,

moet de productie of logistiek gewoon
doordraaien. Maar hoe voorkom je dat de

werkdruk stijgt of deadlines in gevaar
komen?

Waarom nu starten met werven?
Het is belangrijk om tijdig te starten met

het plannen van de zomerbezetting.
Scholieren en studenten bepalen vaak al in
april of mei waar ze willen werken. Wie te

laat schakelt, grijpt vaak mis.
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Vakantiekrachten zijn vaak gemotiveerde
scholieren of studenten die in de zomermaanden
beschikbaar zijn om tijdelijk werk op te pakken. Ze
brengen frisse energie mee, zijn flexibel en kunnen
– met de juiste begeleiding – snel waarde
toevoegen op de werkvloer.

De voordelen op een rij:
   > Beschikbaar op korte termijn
   > Flexibel inzetbaar, ook in ploegendiensten
   > Snel ingewerkt
   > Veelal woonachtig in de regio en goed 
      bereikbaar
   > Mogelijke instroom voor de lange termijn

Let op: werk versus leeftijd
Niet al het werk is geschikt voor iedere leeftijd. Zo
zijn er restricties voor jongeren onder de 18 jaar: zij
mogen bijvoorbeeld geen zwaar fysiek werk doen
of werken met gevaarlijke machines. Wij houden
hier rekening mee in de matching. Zo ben je zeker
van een veilige en verantwoorde inzet van jonge
vakantiekrachten.
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De oplossing
 - inzet van vakantiekrachten -
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Één van onze opdrachtgevers in de
maakindustrie in Noord-Brabant liep begin

juni 2024 tegen een groot probleem aan: de
zomerplanning kwam niet rond. Er was

onvoldoende personeel beschikbaar om de
productie draaiende te houden.

Wat deed Perflexxion?
 Binnen 24 uur namen we contact op. We

selecteerden en plaatsten 10
vakantiekrachten, afgestemd op de

werklocatie en het type werk.

Het resultaat?
> De zomerproductie kon ongestoord

doorgaan,
> De werkdruk voor het vaste team bleef

beheersbaar,
> Drie vakantiekrachten vonden het zó leuk,

dat ze ook na de zomer bleven werken!

Praktijkcase:
de zomerplanning die tóch

rondkwam



‘Dat een uitzendbureau mijn
zomerbaan regelt, waar ik ná de zomer

ook nog eens mocht blijven werken
tijdens vakanties en in de weekenden.

Dat had ik nooit durven dromen... 

Ik ben blij dat ik deze kans heb
gekregen en ga met plezier na een

week studeren op zaterdag naar mijn
werk!’

- Sven -

I V O  V A N  D E N  B A A R D
O P E R A T I O N E E L  D I R E C T E U R
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Binnen 24 uur nemen we contact met je
op,
Binnen 48 uur zitten we bij je aan tafel om
jouw wensen te bespreken,
Binnen 1 werkdag staat de eerste
vakantiekracht bij je op de vloer,
We selecteren op basis van regio, reistijd
en geschiktheid,
Samen bepalen we een passend tarief,
Wij zorgen voor goede
contractafhandeling en naleving van de
wet- en regelgeving.

Regio’s waar we nu al actief zijn met
vakantiekrachten:
 
    Breda | Etten-Leur | Roosendaal
    Waalwijk | Tilburg | Oosterhout |    
    Den Bosch
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Dit mag je van ons verwachten! 



Met de inzet van vakantiekrachten spelen
organisaties in op een tijdelijke behoefte,
maar met een duurzaam effect.

Door jongeren en studenten de kans te
geven werkervaring op te doen, ontstaat er
een frisse dynamiek op de werkvloer en
worden vaste collega’s ontlast in een drukke
periode. Tegelijkertijd wordt een nieuwe
generatie op een laagdrempelige manier
geïntroduceerd in de sector – met alle
kansen van dien voor doorstroom of langere
inzet.

Deze aanpak versterkt niet alleen de
continuïteit in de zomermaanden, maar
draagt ook bij aan een flexibele,
toekomstbestendige arbeidsmarkt waarin
werkgevers en jonge medewerkers elkaar
weten te vinden.
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L I N K  I N  B I O

Klaar voor een
zorgeloze
zomer?
Neem contact met ons op om van start
te gaan.

Perflexxion
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Perflexxion |  www.perflexxion.nl
076 303 8460 | etten-leur@perflexxion.nl
0416 745 111 | waalwijk@perflexxion.nl


